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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 
у Закарпатській області 

від ____________року № ________
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 
головний державний інспектор відділу перевірок інших галузей економіки та трансфертного ціноутворення управління податкового аудиту ГУ ДПС у Закарпатській області
	Загальні умови


	Посадові обов’язки
	1. Податковий контроль за дотриманням вимог платниками податків-юридичними особами податкового та іншого законодавства:

- проведення планових та позапланових документальних перевірок підприємств з питань дотримання платниками податків – юридичними особами вимог чинного податкового та іншого законодавства, правильності обчислення, повноти і своєчасності сплати до бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів

2. Аналіз звітів про контрольовані операції, поданих платниками податків:

контроль за своєчасністю та повнотою подання платниками податків звітів про контрольовані операції;

аналіз та систематизація даних, наведених у звітах про контрольовані операції, з метою визначення ризиків трансфертного ціноутворення;

здійснення відбору платників податків, які мають ризики порушення принципу «витягнутої руки», та/або заниження податкових зобов’язань для їх подальшого відпрацювання;

Аналіз документації з трансфертного ціноутворення, поданої платниками податків: надання обгрунтування до ДПС про необхідність направлення запитів платникам податків щодо подання документації з трансфертного ціноутворення; аналіз отриманої від платників податків документації з трансфертного ціноутворення;

надання до ДПС результатів аналізу документації з трансфертного ціноутворення та пропозицій щодо проведення перевірки з питань дотримання платником податків принципу «витягнутої руки»;

направлення в межах компетенції запитів на отримання від структурних підрозділів органів ДПС, ЦОВВ, державних організацій, підприємств та установ інформації, необхідної для проведення аналізу документації з трансфертного ціноутворення та її опрацювання;

проведення опитування уповноважених осіб та/або працівників платника податків з метою встановлення відповідності умов контрольованих операцій принципу «витягнутої руки»;

Організація та здійснення податкового контролю за встановленням відповідності умов контрольованих операцій принципу "витягнутої руки";

3. Застосування штрафних (фінансових) санкцій у межах компетенції, за порушення правил сплати (перерахування) податків, зборів і обов’язкових платежів, у тому числі під час проведення перевірок 

4. Забезпечення достовірного та своєчасного відображення звітних показників діяльності в інформаційних системах, документування результатів перевірок на кожному етапі її проведення за допомогою автоматизованих інформаційних систем ДПС, з метою формування оперативних звітних показників

5. Підготовка та участь у підготовці звітів, проектів документів, контрольних завдань, доручень, аналітичних, інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу 

6. Участь, у разі необхідності, у межах компетенції та супроводженні результатів контрольно-перевірочних заходів в межах процедур їх адміністративного та судового оскарження, підготовка необхідних документів

7. Підготовка запитів про надання інформації податковими органами іноземних держав відповідно до міжнародних договорів України та опрацювання отриманих відповідей

8. Формування документів у справи, підготовка супровідних (описи або акти) документів до передачі на архівне зберігання або знищення

9. Реєстрація документів в ІТС «Управління документами» відповідно до затвердженого Переліку картотек в ІТС «Управління документами»

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  8200 грн.
Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).
За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, 
ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 03 листопада  2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	09 листопада  2021 року 9 год. 00 хв.

м. Ужгород вул.Волошина,  52 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Ужгород вул.Волошина,  52 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Ужгород вул.Волошина,  52 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, 
м.’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Яблонська Мар’яна Петрівна
(0312) 61-69-15

kadrihudps@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	Вища освіта за освітнім ступенем, не нижче молодшого бакалавра, бакалавра за фахом, бажано фінансово-економічного, юридичного спрямування


	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3. 
	Володіння  державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою

	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Цифрова грамотність
	Вміння використовувати комп‘ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення, для ефективного виконання своїх посадових обов‘язків; Здатність працювати з документами в різних цифрових форматах, зберігати, накопичувати, використовувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні данні; вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, тощо; вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом; здатність використовувати відкриті електронні ресурси для власного професійного розвитку 

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності; розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення


	3.
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;  вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності


	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;



	2.
	Знання спеціального законодавства
	Розуміння податкової системи;

Знання Податкового кодексу України



Начальник  управління 
кадрового забезпечення  та розвитку персоналу 
ГУ ДПС у Закарпатській області                                   



Ярослава БАДЗО
