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	Порушення
	Відповідальність

	Фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору (контракту)
	125 190 грн за кожного працівника
 (абз.3 ст. 265 КЗпП)

	Виплата зарплати (винагороди) без нарахування і сплати ЄСВ та податків
	125 190 грн за кожного працівника
(абз.3 ст. 265 КЗпП)



	Оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного повноцінного робочого дня
	125 190 грн за кожного працівника
(абз.3 ст. 265 КЗпП)


Відповідальність роботодавців за використання незадекларованої праці в 2019 році
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДПС


У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАСТІ








