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Про оголошення конкурсу


На виконання вимог ст. 22 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VІІІ та у відповідності до Порядку проведення конкурсу на  зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (із змінами і доповненнями),                   
НАКАЗУЮ:

1. ОГОЛОСИТИ проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби у Головному управлінні ДПС у Закарпатській області, а саме:


- завідувач сектору  забезпечення роботи управління у м. Ужгороді;
· головний державний інспектор відділу податкового моніторингу управління у м. Ужгороді;

· старший державний  інспектор відділу  по роботі з податковим боргом  управління у м. Ужгороді;

· завідувач сектору  забезпечення роботи Виноградівського управління;
· старший державний  інспектор відділу податків і зборів з юридичних осіб Виноградівського управління;
· головний  державний інспектор відділу податкового моніторингу Виноградівського управління;
· головний  державний інспектор з правових питань Виноградівського управління;
· головний державний інспектор Виноградівської ДПІ Виноградівського управління;
· старший державний інспектор Виноградівської ДПІ Виноградівського управління (тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці без збереження заробітної плати по догляду за дитиною);

· головний державний інспектор Берегівської ДПІ Виноградівського управління;
· старший державний інспектор Берегівської ДПІ Виноградівського управління;
· завідувач сектору  забезпечення роботи Мукачівського управління;
· старший державний інспектор сектору  забезпечення роботи Мукачівського управління;
· старший державний інспектор сектору  інформаційних технологій Мукачівського управління;
· старший державний ревізор-інспектор відділу податків і зборів з юридичних осіб Мукачівського управління;
· завідувач сектору  забезпечення роботи Рахівського управління;
· старший державний інспектор сектору  забезпечення роботи Рахівського управління;
· старший державний інспектор з  інформаційних технологій Рахівського управління;

· старший державний інспектор сектору податків і зборів з юридичних осіб Рахівського управління;
· старший державний ревізор-інспектор відділу адміністрування податків і зборів з фізичних осіб Рахівського управління;
· завідувач сектору  забезпечення роботи Тячівського управління;
· головний державний iнспектоp відділу податкового моніторингу Тячівського управління;
· старший державний інспектор Тячівської ДПІ  Тячівського управління;
· завідувач сектору  забезпечення роботи Ужгородського управління;
· головний державний iнспектоp Великоберезнянської ДПІ Ужгородського управління;
· головний державний інспектор Перечинської ДПІ Ужгородського управління – 2 посади;
· старший державний iнспектоp Ужгородської ДПІ Ужгородського управління (тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку);
· завідувач сектору  забезпечення роботи Хустського управління;
· головний державний ревізор-інспектор відділу адміністрування податків і зборів з фізичних осіб Хустського управління – 3 посади;
· старший  державний ревізор-iнспектоp відділу контролю за виробництвом  та обігом пального управління контролю за обігом та оподаткуванням підакцизних товарів;

· головний державний інспектор сектору інформаційно-аналітичної роботи управління правового забезпечення (тимчасово, на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку);
· головний державний ревізор-інспектор відділу контролю за відшкодуванням ПДВ та камеральних перевірок податкової звітності управління податків і зборів з юридичних осіб;
· старший державний ревізор-інспектор відділу контролю за відшкодуванням ПДВ та камеральних перевірок податкової звітності управління податків і зборів з юридичних осіб;
· головний державний інспектор відділу експлуатації майна та зв’язку управління матеріально-технічного забезпечення.
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби, що додаються.
3. Визначити термін прийняття документів протягом 8 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

4. Провести конкурсний відбір на вказані вакантні посади 18.02.2019 у Головному управлінні ДПС у Закарпатській області за адресою: м. Ужгород,      вул. Волошина, 52.
5. Визначити адміністратором на час проведення конкурсного відбору головного державного інспектора відділу розвитку персоналу управління кадрового забезпечення та розвитку персоналу Головного управління ДПС у Закарпатській області Фізер Н.П., для виконання обов’язків адміністратора на випадок тимчасової непрацездатності Фізер Н.П., визначити адміністратором на час  проведення   конкурсу головного державного інспектора відділу розвитку персоналу управління кадрового забезпечення та розвитку персоналу Головного управління ДПС у Закарпатській області Яблонську М.П.
6. Управлінню кадрового забезпечення та розвитку персоналу Головного управління ДПС у Закарпатській області (Бадзо Я.І.) забезпечити розміщення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС наказу про оголошення конкурсу  та умови його проведення не пізніше ніж протягом наступного робочого дня  з дня підписання відповідного наказу.
Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою
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Наказ ГУ ДПС «Про оголошення конкурсу»
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